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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

A. LATAR BELAKANG 

Manajemen dan Kepemimpinan dalam Pelayanan Kebidanan merupakan mata 

kuliah yang membahas mengenai konsep pengelolaan dan memimpin pelayanan 

kebidanan yang bermutu di semua tatanan layanan kesehatan dimana Bidan ditugaskan. 

Disadari bahwa Pengelolaan Pelayanan Kebidanan di masa sekarang telah banyak 

dipengaruhi oleh kejadian pandemi yang melanda dan lahirnya beberapa regulasi berupa 

kebijakan yang mengatur peningkatan mutu layanan kesehatan pada umumnya dan 

kebidanan pada khususnya. 

 

Dalam rangka membekali mahasiswa dan para Bidan mengenai Implementasi 

Manajemen dan Kepemimpinan dalam Pelayanan Kebidanan di era/masa kini, maka 

telah diadakan kuliah pakar dari  sejumlah praktisi Bidan, pimpinan di instansi layanan 

kesehatan dan organisasi Kebidanan 

 

Acara Kuliah Pakar yang diselenggarakan oleh Program Studi Kebidanan (S1) 

STIKes Medistra Indonesia mengusung tema “Midwife's Managerial and Leadership 

Update”  

 
B. TUJUAN 

1. Tujuan Umum 

Meningkatkan pemahaman Bidan mengenai Manajemen dan                  Kepemimpinan Masa 

Kini dalam melaksanakan Pelayanan Kebidanan 

 

2. Tujuan Khusus 

Para peserta dapat memahami 

a. Kepemimpinan Bidan di Era Terkini 

b. Implementasi Manajemen dan Kepemimpinan Bidan di klinik BPS (berbasis 

layanan Komplementer) 

c. Kebijakan manajemen dan kepemimpinan bidan di wilayah kerja Dinas Kesehatan 

d. Implementasi Manajemen dan Kepemimpinan Bidan pada Pelayanan Kebidanan 

di  Rumah Sakit 



1  

e. Implementasi Manajemen dan Kepemimpinan Bidan pada Pelayanan Kebidanan 

di desa (wilayah binaan) 

 
C. MANFAAT KEGIATAN 

Memperoleh pengetahuan tentang Manajemen dan Kepemimpinan Terkini dalam 

melaksanakan Pelayanan Kebidanan. 
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BAB II 

PENGELOLAAN KEGIATAN 
 

1. Pengelolaan kegiatan diawali dari pembentukan panitia yang telah ditetapkan oleh Ketua 

STIKes Medistra Indonesia (lampiran 1) 

2. Panitia di bawah pimpinan ibu Linda K.Telaumbanua, SST.,M.Keb membuat grup 

whatsaap sebagai media komunikasi dan koordinasi 

3. Proposal disusun bersama dengan unsur Program Studi dan disetujui oleh PJS Kepala 

Program Studi Kebidanan (ibu Farida Simanjuntak SST.,M.Kes)  

4. Proposal kegiatan kemudian disampaikan kepada Koordinator Unit Pengembangan 

Akademik/UPA (ibu Lisna Agustin, S.Kep.Ns.,M.Kep) dan diteruskan kepada WK 1 

Bidang Akademik (ibu Puri Kresna Wati, SST.,M.KM) dan mendapatkan persetujuan dari 

Ketua STIKes MI (ibu Dr.Lenny Irmawaty Sirait, SST.,M.Kes) pada tanggal 20 Juni 2022 

5. Setelah mendapatkan persetujuan dari Ketua STIKes MI maka Kepala Program Studi 

menyampaikan surat permohonan SKP kepada IBI Pusat (lampiran 2) 

6. Sementara menunggu jawaban SKP dari IBI Pusat, Panitia melalui Sie Humas melakukan 

koordinasi dan komunikasi kepada para Narasumber 

7. Ketua Panitia menerbitkan pengumuman kepada mahasiswa perihal keikutsertaan pada 

kegiatan Kuliah pakar (surat pengumuman lampiran 3) dan melakukan pertemuan zoom 

dalam rangka sosialisasi kegiatan kuliah pakar lebih dekat 

(https://us02web.zoom.us/j/6025416904?pwd=WTZrVGVMRnUzb29Rd3J2Q3NsUjF0Z

z09)  

8. Para calon peserta melaksanakan pendaftaran dan registrasi kepada panitia baik mahasiswa 

maupun peserta Umum dan alumni 

9. Panitia menggelar rapat persiapan kuliah pakar pada tanggal 23 Juni 2022 dengan link 

zoom 

https://us06web.zoom.us/j/5866908956?pwd=VW1uY0F2MGRjQVFNT3JVZmFGczBN

QT09  Hasil rapat tertuang pada notulen rapat (lampiran 4) dengan dihadiri oleh panitia 

dan PJS Kepala Program Studi (presensi rapat lampiran 5) 

10. IBI Pusat menyampaikan bahwa dari hasil telaah proposal kuliah pakar, maka dipandang 

bahwa cakupan kegiatan kuliah pakar ini adalah skala daerah maka IBI Pusat meneruskan 

instruksi kepada Pengurus IBI DKI Jakarta untuk mengeluarkan Surat SKP 

11. Pada tanggal 30 Juni 2022 Panitia menerima surat SKP dari Ketua Pengurus IBI DKI 

Jakarta  dengan keputusan bahwa kuliah pakar dihargai dengan 1 SKP ( lampiran 6) 

https://us02web.zoom.us/j/6025416904?pwd=WTZrVGVMRnUzb29Rd3J2Q3NsUjF0Zz09
https://us02web.zoom.us/j/6025416904?pwd=WTZrVGVMRnUzb29Rd3J2Q3NsUjF0Zz09
https://us06web.zoom.us/j/5866908956?pwd=VW1uY0F2MGRjQVFNT3JVZmFGczBNQT09
https://us06web.zoom.us/j/5866908956?pwd=VW1uY0F2MGRjQVFNT3JVZmFGczBNQT09
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     BAB III  

PELAKSANAAN KEGIATAN 
 

1. Panitia melaksanakan Gladi Resik pada tanggal 01 Juli 2022 dengan link kegiatan 

https://us06web.zoom.us/j/5866908956?pwd=VW1uY0F2MGRjQVFNT3JVZmFGczBN

QT09 

2. Acara kuliah pakar diadakan pada Hari Sabtu, tanggal 02 Juli 2022 mulai pukul 08.00 

WIB sampai dengan pukul 12.30 WIB secara daring dengan link zoom 

https://us06web.zoom.us/j/88418881593?pwd=V1VZclhUbVlVNG1LckUxa3BjSVVCdz

09 dan secara live ditayangkan pada kanal youtube https://youtu.be/Rn2BANXGVsE 

3. Susunan acara sebagai berikut: 

Pukul  Kegiatan PELAKSANA KETERANGAN 

08.00 – 08.05 Pembukaan dari MC Siti Aryani Analisa, 

Amd.Keb 

MC 

08.05 – 08.10 Menyanyikan lagu Indonesia Raya Operator Operator 

08.10 – 08.20 Menyanyikan lagu Hymne IBI  dan 

Mars IBI 

Operator Operator 

08.20 – 08.25 Laporan Kegiatan  Ibu Linda 

K.Telaumbanua, 

SST.,M.Keb 

Ketua Panitia 

08.25 - 08.30 Sambutan dan Pembukaan Kuliah 

Pakar  

Ibu Puri 

Kresnawati, 

SST.,M.KM 

WK 1 mewakili Ketua 

STIKes MI 

 Materi 1 dan 2 dipandu 

moderator 

Hainun Nisa, 

SST.,M.Kes 

Moderator 1 

08.30-09.15 Materi 1: 

Kepemimpinan Bidan Era Terkini 

 

Ibu Hj. Eva 

Riantini, 

S.Sos.,MMKes 

Ketua Pengurus 

Daerah IBI Jawa Barat 

09.15-10.00 Materi 2:  

Kebijakan Manajemen dan 

Kepemimpinan Pelayanan Bidan di 

Wilayah Kerja Dinas Kesehatan 

Bapak 

H.Supriadinata, 

SKM.,M.Si 

Ka.Bid Kesehatan 

Masyarakat Dinkes 

Kab.Bekasi 

 Materi 3 dan 4 dipandu 

Moderator 

Siti Aryani Analisa, 

Amd.Keb 

Moderator 2 

10.00- 10.45 Materi 3 :  

Implementasi Manajemen dan 

Kepemimpinan Bidan pada 

Pelayanan Kebidanan di desa 

binaan 

HJ. Milik sapiah , 

S.ST, M.Kes 

 

Kepala sub. 

Kordinator kesehatan 

keluarga dan gizi 

Dinas kesehatan 

kabupaten bekasi 

10.45- 11.30 Bidan Praktik Swasta Klinik Mutiara Rizka Implementasi 

https://us06web.zoom.us/j/5866908956?pwd=VW1uY0F2MGRjQVFNT3JVZmFGczBNQT09
https://us06web.zoom.us/j/5866908956?pwd=VW1uY0F2MGRjQVFNT3JVZmFGczBNQT09
https://us06web.zoom.us/j/88418881593?pwd=V1VZclhUbVlVNG1LckUxa3BjSVVCdz09
https://us06web.zoom.us/j/88418881593?pwd=V1VZclhUbVlVNG1LckUxa3BjSVVCdz09
https://youtu.be/Rn2BANXGVsE
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Komplementer di Bekasi Ahmad S.ST., 

MARS 
Manajemen dan 

Kepemimpinan 

Bidan di klinik 

BPS (berbasis 

layanan 

Komplementer) 

 Materi 5 dipandu Moderator Lindah Rahayu, 
Amd.Keb 

Moderator 2 

11.30- 12.15 Materi 4 :  

Implementasi Manajemen dan 

Kepemimpinan Bidan pada 

Pelayanan Kebidanan di PMB 

(berbasis Pelayanan Komplementer) 

Ati Herawati, 

STr.Keb 

Bidan di Pelayanan 

Kebidanan Ruang 

Dahlia RS Chasbullah 

Abdulmadjid, Bekasi 

4. Peserta Kegiatan 

Peserta Kuliah pakar terdiri dari (Daftar hadir, lampiran 7) 

a. Mahasiswa Kebidanan (D3, S1 dan Profesi) : 324 orang 

b. Umum ( bidan dan alumni STIKes Medistra Indonesia) : 48 orang 

c. Dosen STIKes Medistra Indonesia dan Panitia 

 

5. Hasil kegiatan : 

Sebagaimana tujuan awal pelaksanaan kegiatan kuliah pakar ini dan materi para 

narasumber sudah sesuai dengan tujuan awal maka para peserta  telah memahami 

hal-hal berikut ini: 

a. Kepemimpinan Bidan di Era Terkini 

b. Implementasi Manajemen dan Kepemimpinan Bidan di klinik BPS (berbasis 

layanan Komplementer) 

c. Kebijakan manajemen dan kepemimpinan bidan di wilayah kerja Dinas Kesehatan 

d. Implementasi Manajemen dan Kepemimpinan Bidan pada Pelayanan Kebidanan 

di  Rumah Sakit 
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e. Implementasi Manajemen dan Kepemimpinan Bidan pada Pelayanan Kebidanan di 

desa (wilayah binaan) 

Pemahaman mengenai kelima hal tersebut di atas menjadi acuan dan pedoman bagi bidan 

dan mahasiswa dalam menerapkan pelayanan yang bermutu di tengah-tengah masyarakat 

secara komprehensif dan berkesinambungan. 

Disamping itu para peserta telah mendapatkan sejumlah manfaat dalam kegiatan kuliah 

pakar ini yakni: 

a. Para peserta mendapatkan sejumlah materi dari narasumber dengan link 

https://drive.google.com/drive/folders/1vFKw5mc2lsLMHznD4D0GVdsGSgQuNW8z

?usp=sharing  

b. Para peserta mendapatkan sertifikat dengan link sebagai berikut: 

1) Link sertifikat peserta : 

https://drive.google.com/drive/folders/15weRT529MSdCVjEdSZvELNBGKBxgTVbq?u

sp=sharing 

2) Link sertifikat moderator : 

https://drive.google.com/drive/folders/14YjwVeN8egRzTwR19IHj3sqZ0a3QlOdZ?usp=s

haring 

3) Link sertifikat panitia : 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9dxZSIuDz2Zjh_s-

Om8UR06rxaIgpy?usp=sharing 

4) Link sertifikat dosen : 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9dxZSIuDz2Zjh_s-

Om8UR06rxaIgpy?usp=sharing 

 

Evaluasi proses: 

Beberapa hal yang menjadi evaluasi dalam pengelolaan kegiatan kuliah pakar adalah: 

1. Kurang optimalnya promosi sehingga jumlah peserta umum dan alumni tidak 

mencapai jumlah yang direncanakan sebelumnya 

2. Pemilihan narasumber yang meliputi para perjabat dan instansi wilayah Bekasi 

menyebabkan IBI Pusar mengalihkan pembuatan SKP kepada IBI DKI dengan alasan 

bahwa sehubngan para pemateri adalah pejabat daerah sehingga cakupan bahasan 

materi akan menyangkut kebutuhan tingkat wilayah. 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vFKw5mc2lsLMHznD4D0GVdsGSgQuNW8z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vFKw5mc2lsLMHznD4D0GVdsGSgQuNW8z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15weRT529MSdCVjEdSZvELNBGKBxgTVbq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15weRT529MSdCVjEdSZvELNBGKBxgTVbq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14YjwVeN8egRzTwR19IHj3sqZ0a3QlOdZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14YjwVeN8egRzTwR19IHj3sqZ0a3QlOdZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9dxZSIuDz2Zjh_s-Om8UR06rxaIgpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9dxZSIuDz2Zjh_s-Om8UR06rxaIgpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9dxZSIuDz2Zjh_s-Om8UR06rxaIgpy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xa9dxZSIuDz2Zjh_s-Om8UR06rxaIgpy?usp=sharing
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Demikian laporan Kuliah Pakar ini dibuat. Ucapan terimakasih sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang telah berperan dalam kegiatan 

terlaksananya kuliah pakar ini. Kami turut melampirkan dokumen yang 

menjadi pelengkap dan bukti pelaksanaan kegiatan. 
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Lampiran 1.  

SK Penugasan Panitia 
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Lampiran 2.  

Surat Permohonan SKP 
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Lampiran 3. 

Surat Pengumuman Kepada Mahasiswa 
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Lampiran 4. 

Notulen Rapat Panitia 
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Lampiran 5. 

Presensi Rapat Panitia 
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Lampiran 6. 

Surat SKP dari IBI 
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Lampiran 7 

Daftar Hadir peserta  
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Lampiran 8. 

Poster Kegiatan 
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Lampiran 9 : 

CV Narasumber 

 
1. CV Narsum Ati Herawati, S.Tr.Keb 

  A. Identitas 

  1 Nama Lengkap (dengan gelar) Ati Herawati, S.Tr.Keb. 

  2 Jenis Kelamin Perempuan 

  3 Tempat Kerja Saat ini RSUD Chasbullah Abdul Majid Kota 

Bekasi 

  4 No Anggota IBI 3216. 1800. 0484 

  5 Tempat dan Tanggal Lahir Kuningan, 13 Agustus 1974 

  6 Alamat E-mail hera.ah75@gmail.com 

  7 Nomor Telpon/Hp 081223381974 

B. Riwayat Pendidikan 

No Jenjang Bidang Ilmu Institusi Tahun Lulus 

1 Sekolah Dasar  SD Negri Kampung Utan, Cibitung 

Kab. Bekasi 

Tahun 1986 

2 Sekolah Menengah 

Pertama 

 SMP Negri 1 Cibitung, Kab. Bekasi Tahun 1989 

3 Sekolah Perawat 

Kesehatan 

Keperawatan Sekolah Perawat Kesehatan Cipto 

Mangun Kusumo Depkes. R.I 

Tahun 1992 

4 Diploma I Kebidanan Politeknik Kesehatan Depkes Bandung Tahun 1993 

5 Diploma 3 Kebidanan Politeknik Kesehatan Depkes Bandung Tahun 2010 

6 Diploma IV  Kebidanan Kebidanan Universitas Nasional Tahun 2016 

C. Pengalaman  Kerja 

No Nama Tempat Kerja Bagian Tahun 

1 Puskesmas Cilimus Kabupaten Kuningan Bidan Desa 1993 - 1996 

2 RSUD Chasbullah Abdul Majid Kota Bekasi Kebidanan 1997 -Sekarang 

D. Penelitian 

No Judul Penelitian Sumber Dana Tahun 

1 Faktor Faktor Yang Berhubungan Dengan Ibu Melahirkan Bayi 

Berat Lahir Rendah Di Rsud Kotabekasi 
- 2009 

2 Faktor Faktor Yang Berhubungan Dengan Penyembuhan Luka 

Seksio Sesarea Pada Ibu Post Partum Di Rsud Kota Bekasi 
- 2016 

E. Pengabdian Kepada Masyarakat 

No Judul Pengabdian Masyarakat Sumber Dana Tahun 

1 Bidan Desa Puskesmas Cilimus - 1993 - 1996 

2 Tenaga Kesehatan Pasien Covid Kebidanan - 2020 - 2022 

F. Organisasi 

No Nama Organisasi Jabatan Tahun 

1 Ikatan Bidan Indonesia Anggota 1994 - Sekarang 
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2. CV Narsum Mutiara Rizka Ahmad S.ST., MARS 

 

 MUTIARA RIZKA AHMAD S.ST., MARS 
 

MIDWIFE 
 Work Experience 
  RSIA RATNA ERVITA | 2013 – 2017 

Direktur 

 Memimpin aktivitas manajemen dan operasional rumah sakit 

Contact Me 
Hp          : +62 815-8672-9728 
Email   : mutiaramude22@gmail.com Jl. Alamat   
: Jambore Raya No. 16 RT04 RT08, 
               Rawalumbu, Bekasi 

 PT Klinik Ratna Komala | 2017 – sekarang 

 Memimpin aktivitas manajemen 
dan operasional klinik  

 Penanggungjawab Bidan Harian 

Education Pelatihan 

 September 2016 Universitas Respati Indonesia 

Magister (S2) Administrasi Rumah Sakit 

 2021 
Executive Education Program for 
Young Political Leaders 

 Agustus 2013 Universitas Nasional Diploma IV 
(D4) Bidan Pendidik 

 2019 
Pelatihan Standarisasi Midwifery 
Update 

Penghargaan  2019 
Calm & Ease Labor 

 2019  
Narasumber Kuliah Pakar "How To Be 
Midwiferpreuner Di STIKES MEDISTRA 
INDONESIA 

 2019 
Dancing for Birthing 

  2019 
100 Hours Prenatal & Postnatal Yoga 
Teacher Training 

 2018 
Baby Spa and Mom Care Treatment 

 2017 
Basic Clinical Hypnosis And Hypno-
Birthing (3SKP) 

 2017 
Prenatal Gentle Yoga (3SKP) 

 2013 
EF Cambridge English Level Test 
Australia (B1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mutiaramude22@gmail.com
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3. CV Narsum Eva Riantini , Amd Keb,S.Sos,. MM.Kes 

 

 

EVA RIANTINI, Amd Keb., S.Sos,. MM.Kes 

Tempat/Tanggal Lahir Tasikmalaya, 2 Nopember 1957 

Alamat   Jl Permai Raya No 50 Margahayu Permai Bandung 

No Telepon/No.Hp 022 - 5405293 / 081298142297 

Email evariantini6@gmail.com  

 

Riwayat Pendidikan 1. D3 Kebidanan STIKes Dharma Husada Bandung Tahun 2008-2010 

2. Sarjana Sosial LAN Bandung Tahun 2001-2004 

3. Magister Manajemen Kesehatan Jakarta 2008 

 

Riwayat Pekerjaan 1. Pelaksana Perawatan RSHS Tahun 1978-1983 

2. Puskesmas Sindanglaya  Kab. Bandung Tahun 1983-1988 

3. Puskesmas Parompong Kab. Bandung Tahun 1988-1991 

4. Puskesmas Bihbul Kab Bandung tahun 1991 - 1994 

5. Puskesmas Ambar Manokwari – Papua Tahun 1994-1997 

6. Staf Kesga Dinas Kesehatan Kab. Bandung Tahun 1997-2001 

7. Kasie Datin Dinas Keseahatan Kab. Bandung Tahun 2001-2004 

8. Kasie Kesga Tahun 2004-2013 

 

Riwayat Organisasi 1. Sekretaris Ikatan Bidan Indonesia Kab. Bandung Tahun 1997-

2003 

2. Ketua IBI Kab. Bandung Tahun 2003-2013 

3. Wakil Ketua II IBI Provinsi Jawa Barat Tahun 2013-2018 

4. Ketua PD IBI Jawa Barat 2018-2023 
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4. CV Narsum H. Supriadinata, SKM, M.Si 
 

 CURRICULUM VITAE 
Nama H. Supriadinata, SKM, M.Si 

Pekerjaan Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Unit Kerja 

Alamat Kantor Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bekasi Desa Sukamahi Kec. Cikarang 

Pusat 

 

 Riwayat Pendidikan  a. Sekolah Dasar Tahun 1983 

b. SMPN Tahun 1986 

c. SPK Gatot Subroto Tahun 1989 

d. S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat Tahun 2004 

 

Riwayat Pekerjaan  a. Staf Puskesmas Tahun 1989 

b. Kepala Puskesmas Tahun 2011 

c. Kepala Bidang Keluarga Berencana Tahun 2013 

d. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Tahun 

2015 

e. Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tahun 2017 

S/D Sekarang 
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5. CV Narsum Hj. Milik Sapiah, S.ST., M.Kes 

 

  A. Identitas 

  1 Nama Lengkap  Hj. Milik Sapiah, S.ST., M.Kes 

  2 Tempat/Tanggal Lahir Cirebon, 28 Juni 1969 

  3 NIP 196906281991032005 

  4 Pangkat/Gol Pembina (IV/a) 

  5 Jabatan Sekarang Kepala seksi Kesehatan Keluarga dan 

Gizi pada Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bekasi 

  6 Alamat   Jl. Raya Pulosirih Rt 01/03 Desa Sukaji 

Kecamatan Sukakarya Kabupaten Bekasi 

 

B. Riwayat Pendidikan 

No Jenjang Institusi Tahun Lulus 

1 SD SDN kebon Melati Kotamadya Cirebon Tahun 1983 

2 SMP SMP Muhammadiyah 1 Cirebon  Tahun 1986 

3 SPK SPK Muhammadiyah Cirebon  Tahun 1989 

4 Diploma I Kebidanan Depkes Cirebon Tahun 1991 

5 Diploma 3 Poltekes Depkes Bandung Tahun 2008 

6 Diploma IV  Abdi Nusantara Jakarta  Tahun 2013 

7 S2 Universitas Respati Indonesia Tahun 2016 

 

C. Riwayat Pekerjaan 

No Tahun Bagian 

1 Tahun 1991 s/d 2008 Bidan Desa (PNS) 

2 Tahun 1998 s/d 2010 Bidan Puskesmas 

3 Tahun 2010 s/d 2015 Bidan Koordinator 

4 Tahun 2015 s/d 2016 Kasubag TU Puskesmas Sriamur 

5 Tahun 2016 s/d 2017 Kasubag TU Puskesmas Danau Indah 

6 Tahun 2017 s/d Sekarang Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi pada Dinas 

Kesehatan Kabupaten Bekasi 

 

D. Riwayat Pelatuhan 

No Judul Penelitian Tahun 

1 Kegawat Daruratan Obstetri dan Neonatal  1995 

2 Pelatihan Indoplan bagi Bidan di Puskesmas Kab. Bekasi 2003 

3 Pelatihan Standarisasi Teknologi Kontasepsi Terkini  2011 

4 Pelatihan APN 2012 

5 Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV (PIM IV 2015 

6 Pelatihan Konveksi Hak Anak Klaster Kesehatan dan Kesejahteraan  2017 

7 Bimbingan Teknis Ahli Pengadaan Barang/jasa (BARJAS) Pemerintah 2018 

8 Pelatihan Tim Pendamping Akreditasi di FKTP 2018 
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9 Sertifikat Tingkat Dasar Ahli Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 2018 

10 Pembinaan Pegawai dinas Kesehatan  2019 

11 Workshop dan Benchmarking Operasional Badan Layanan Umum 

Daerah 
2019 

12 Pelatihan Tim Pembinaan dan Monitoring Pengelolaan BLUD pada 

Dinas Kesehatan Kab. Bekasi 
2019 

13 Bimbingan Teknis Peningkatan Kompetensi Pegawai Di Lingkungan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Bekasi 
2021 

 

E. Riwayat Organisasi 

No Judul Pengabdian Masyarakat Tahun 

1 Pengurus Ikatan Adhyaksa Dharmakarini Kejaksaan Negri 

Kabupaten Bekasi 

1992 s/d sekarang 

2 Pengurus Ranting 5 Ikatan Bidan Desa Indonesia (IBI) Kabupaten 

Bekasi 

2008 s/d 2013 

3 Pengurus Cabang Ikatan Bidan Indonesia (IBI) Kabupaten Bekasi  2014 s/d sekarang 

 

F. Riwayat Penghargaan 

No Penghargaan Tahun 

1 Bidan Telatan Tingkat Kabupaten Bekasi 1995 

2 Prestasi Peringkat X (Sepuluh) Diklat PIM IV  2015 

3 Penghargaan Peserta Koordinasi Komisi Penganggulangan AIDS 

Daerah (KPAD) Kabupaten Bekasi 
2018 

4 Piagam Penghargaan dari Kepala Kepolisian Resor Metro Bekasi 

dalam Penanganan Covid-19 di Kabupaten Bekasi 
2021 

 

G. Mengajukan Diri Untuk Promosi Jabatan 

1 Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan 

2 Kepala BIdang Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

3 Kepala Bidang pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

 

H. Inovasi 

Inovasi Pelayanan Publik 

a. Judul Inovasi KRING RESTI 

b. Latar Belakang/Permasalahan 

- Masih ada sebagaian ibu hamil dengan resiko tinggi yang belum terpantau kesehatannya 

kef askes atau ke posyandu 

- Tingginya angka kematian ibu dan bayi 

- Merangkul ibu-ibu hamil yang resiko tinggi untuk mengingatkan pemeriksaan 

kehamilan secara rutin di faskes atau posyandu. 

- Rendahnya pengetahuan masyarakat tentang pentingnya Kesehatan ibu hamil dan 

bersalin 
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c. Tujuan 

- Peningkatan Kualitas pelayanan Kesehatan semua ibu hamil dengan resiko tinggi 

sehingga terdektesi sedini mungkin 

- Menurunkan angka kematian ibu dan bayi 

- Sehingga nudah terpantau semua ibu hamil dengan resiko tinggi 

- Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman ibu hamil dengan resiko tinggi suami 

dengan keluarganya 

d. Manfaat 

- Dengan menggunakan aplikasi KRING RESTI dengan mudah semua ibu hamil dengan 

resiko tinggi sedini mungkin dapat menurunkan angka kematian ibu dan bayi 

- Memudahkan untuk memantau Kesehatan ibu hamil dengan resiko tinggi di wilayahnya 

- Untuk memudahkan dalam pencatatan dan pelaporan pada kohort bidan desa 

- Mempermudah ibu hamil dengan resiko tinggi untuk memeriksa kehamilan pada jadwal 

berikutnya. 

e. Gambaran Singkat Inovasi 

- Semua ibu hamil resiko tinggi masuk ke dalam aplikasi KRING RESTI untuk mengingat 

pemantauan dan kunjungan ibu hamil dengan resiko tinggi terdeteksi sedini mungkin 

- Dijaringnya dengan aplikasi KRING RESTI, Dinas Kesehatan, Puskesmas, Bidan Desa, 

Bidan Praktek Mandiri, Kader Posyadu dan seluruh ibu hamil dengan resiko tinggi 
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FOTO KEGIATAN 
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CONTOH SERTIFIKAT PESERTA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


