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1 2 3 4 5
1. Profesionalisme : Dr. Tetty Rina

1 |Jum'at, 1¢13.00-]2. Atribut bidan professional Aritonang, SST.,
3. Sejarah perkembangan pelayanan kebidanan M.Keb
Profesionalisme Bidan




4. Transisi dari mahasiswa ke otonom, bidan yang
akuntabel dan

pengembangan profesional berkelanjutan, dan rencana

belajar
\ sepanjang hayat; keterampilan belajar mandir : Dr. Maslan,
Ay, 13'OO_'S. Keilmuan kebidanan, definisi normal chilbirth M.Kes
(kehamilan,
persalinan dan nifas), standard International
confederation of
Midwivery (ICM)
6. Mengkaji kembali tanggung jawab bidan dalam
berbagai tatanan pelayanan kesehatan, lingkup
, praktis, legislasi. : Dr. Maslan,
Jum'at, 113.00- 7. Etik biomedis dan aplikasinya dalam praktik M.Kes
kebidanan
8. Bio etik dan aplikasinya pada praktik kebidanan.
9. Peran dan tanggung jawab bidan pada berbagai
tatanan pelayanan
kesehatan, promosi Kesehatan
10. Peran bidan sebagai praktisi yang otonomi,
akuntabilitas,
regulasi.
: Dr. Tetty Rina
Jum'at, 2313.00-] Aritonang, SST.,

M.Keb




11. Penggunaan media sosial dan profesionalisme
kebidanan

12. Model asuhan dan peran profesional kesehatan
lain dalam

memberikan asuhan berkualitas;

, : Dr. Marni br
Jum'at, 2413.00-] Karo, M.Kes
13. Pengembangan profesional berkelanjutan
(continuous
professional development) dan pentingnya belajar
sepanjang
hayat,
14. Pengembangan kapasitas ketahanan diri : Dr. Tetty Rina
Jum'at, 0§13.00-](resilience) Aritonang, SST.,
M.Keb
15. Intelegensi emosional dalam praktik kebidanan
16. Hubungan bidan-ibu dan keterampilan komunikasi
efektif dalam pelayanan kebidanan
1.16 Macam-Macam Konseling Dalam Asuhan
Kebidanan
Jum'at, 1108.00- : Dr. Marni br

Karo, M.Kes




1. Pentingnya refleksi kritis & pengantar dalam | Riyen Sari. M,
8 |Jum'at, 0]13.00-] . :
Hma kepemimpinan kebidanan SST., M. MKM.
Asuhan kebidanan yang berkualitas pada kehamilan,
persalinan, nifas, dan
\ Dr. Marni br Karo,
9 |Jum’at, 1(13.00-] M.Kes
20. Kajian gender dalam pelayanan kebidanan Dr. Tetty Rina
10 |Jum’at, 1]13.00-] 21. Evidence-based midwifery (EBM)/Praktik Aritonang, SST.,

berdasarkan bukti

M.Keb




22. Mencari literatur dan penelitian; pengenalan
pada model penelitian kebidanan dan metodologi

Dr. Tetty Rina

11 |Jum'at, 07{13.00-] .. - . L Arit , SST.,
uma konsep penelitian, publikasi dan diseminasi " o&arEEb
terkait dengan profesionalisme bidan. '
18. Rujukan dan Record Keeping : Dr. Maslan
12 |{J t, 14 ]08.00-] .. . ’
uma 19. Budaya atau tradisi dalam kebidanan M.Kes




, Teori kepemimpinan dan manajemen Riyen Sari. M,

13 Jumat, 2108.00 |kepemimpinan dalam pelayanan kebidanan SST., M. MKM.
Pengenalam pada politik dalam pelayanan & Riyen Sari. M,

14 4t 28 Jan 100-18 medical model dalam pelayanan kebidanan SST., M. MKM.
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1 Dr. Tetty Rina Aritonang, SST., M.Keb
2 Maslan, M.Kes
3 Dr. Marni br Karo, M.Kes
4 Riyen Sari. M, SST., M. MKM.
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Edlink | Platform Pembelajaran In.

RIYEN SARI MANULLANG,
menambahkan materi pada >

M.KM

> Profesionalisme Kebid

9 hari yang lalu

Kepemimpinan dan

Kepemimpinan dalam Kebidanan

, KEPEMIMPINAN DALAM LAYANA.

_ Kepemimpinan dan.
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Dr. Tetty Rina Aritonang S.ST.,M.Keb
TY SIRAIT SST., M.Kes





























































































































































































































































































