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BAB I PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Fokus mata ajar ini pada penerapan konsep dan prinsip kepemimpinan dan 

manajemen keperawatan di dalam tatanan pelayanan kesehatan khususnya di ruang 

rawat suatu rumah sakit secara nyata. Kemampuan ini seyogyanya di integrasikan 

dengan konsep kepemimpinan. Mata Ajar  Manajemen Keperawatan tahap profesi 

tidak hanya menekankan proses pembelajaran mahasiswa agar menguasai 

ranah/domain kognitif, tetapi juga memberikan penekanan yang sama pada ranah 

psikomotor dan afektif.  

Tahap pelaksanaan praktik menejemen keperawatan memiliki bobot MK 3 SKS 

dengan jumlah hari pelaksanaan selama 17 hari dan dibagi dalam dua gelombang, 

yaitu: gelombang pertama dilaksanakan pada tanggal 11 April sd 29 April 2022 yang 

dilaksanakan di RSUD Cengkareng, RS CAM, RS Cibitung Medika dan RS Mekar 

Sari, dan gelombang kedua dilaksanakan pada tanggal 9 Mei sd 27 Mei 2022 yang 

dilaksanakan di RS CAM dan RS Cibitung Medika. Pelaksanaan dilakukan secara 

offline dengan tetap menjalanakan protocol Kesehatan yang telah ditetapkan. 

 

B. TUJUAN UMUM 

Adapun tujuan pembuatan laporan pembelajaran Profesi adalah sebagai bentuk 

pertanggung jawaban tim dosen sebagai perseptor akademik di stase Manajemen 

Keperawatan. Secara keseluruhan mahasiswa dapat memenuhi seluruh target yang 

ditetapkan dan mampu melakukan pengelolaan manajemen asuhan dan manajemen 

pelayanan keperawatan tingkat dasar secara profesional dengan pengintegrasian 

kemampuan kepemimpinan secara efektif. 

 

C. TUJUAN KHUSUS 

Setelah menyelesaikan kegiatan praktik klinik kepemimpinan dan manajemen 

keperawatan, mahasiswa mampu untuk: 

1. Melakukan kajian situasi diunit pelayanan sebagai dasar untuk menyusun rencana 

strategis dan rencana operasional unit. 
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2. Menyusun rancangan strategis dan operasional unit pelayanan keperawatan 

berdasarkan kajian bersama-sama penangung jawab unit. 

3. Mengorganisasikan pelayanan keperawatan sesuai kondisi unit.  

4. Melakukan pengelolaan staf 

5. Memberikan pengarahan organisasional 

6. Melakukan fungsi kontrol dan evaluasi program 
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BAB II 

PELAKSANAAN PRAKTIK 

 

A. TEMPAT PRAKTIK, WAKTU PELAKSANAAN PRAKTIK DAN JUMLAH 

MAHASISWA. 

1. Tempat Praktik  

Pelaksanaan praktik manajemen keperawatan dilakukan secara luring di berbagai 

Rumah Sakit, yaitu: 

a. RS Cengkareng 

b. RS CAM 

c. RS Cibitung Medika 

d. RS Mekar Sari 

 

2. Waktu Praktik 

Waktu pelaksanaan praktik menejemen keperawatan dilakukan selama 17 hari dan 

dibagi kedalam dua gelombang yaitu: gelombang pertama dilaksanakan pada 

tanggal 11 April sd 29 April 2022 yang dilaksanakan di RSUD Cengkareng, RS 

CAM, RS Cibitung Medika dan RS Mekar Sari, dan gelombang kedua 

dilaksanakan pada tanggal 9 Mei sd 27 Mei 2022 yang dilaksanakan di RS CAM 

dan RS Cibitung Medika 

 

Gant Chart 

SN SL R K J S SN SL R K J S SN SL R K J S SN SL R K J S SN SL R K J S SN SL R K J S

Kontrak Program

Bimbingan

Ujian Ronde Keperawatan

Seminar

Gelombang II

Minggu I Minggu II Minggu IIIMinggu I Minggu II Minggu III
Kegiatan

Gelombang I

 

3. Jumlah Mahasiswa 

NO Nama Pembimbing Tempat Praktik  Jumlah mahasiswa 

  RS CAM 53 mahasiswa 

1 Ns. Kiki Deniati, M.Kep RS Cibitung Medika 11 mahasiswa 

  RS Mekar Sari 2 Mahasiswa 

    

  RS Cengkareng  53 mahasiswa 

2 Ns. Lina Indrawati M.Kep RS Cibitung Medika 10 mahasiswa 

  RS Mekar Sari 1 Mahasiswa 
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B. METODE PELAKSANAAN PRAKTIK 

  Pelaksanaan praktik stase manajemen keperawatan dilakukan secara luring 

selama 17 hari. Pelaksanaan praktik menejemen keperawatan di lakukan di 4 Rumah 

Sakit yaitu: RS Cengkareng, RS CAM, RS Mekar Sari dan RS Cibitung Medika dan 

dalam pelaksanaan untuk RS CAM dan RS Cibitung Medika dibagi menjadi dua 

gelombang. Pembimbingan dilakukan sebanyak 2-3 kali untuk masing-masing dosen 

pembimbing dengan tehnik dosen melakukan bimbingan secara langsung ke 

mahasiswa di Rumah Sakit tempat pelaksanaan praktik manajemen keperawatan, 

bimbingan dilakukan untuk membahas tentang pembuatan laporan seminar dan 

pembuatan tugas-tugas selama stase menajemen keperawatan. Mahasiswa pun 

mendapatkan bimbingan dan tutorial oleh CI dan Karu setiap ruangan untuk 

menjalankan tugas Role play sebagai karu, katim dan PP sehingga mahasiswa 

semakin terasah untuk mendapatkan skill dalam pemenuhan kompetensi yang telah 

ditentukan pada stase manajemen keperawatan dengan kehadiran seluruh mahasiswa 

mencapai 100%. 

  Pelaksanaan supervise/ ujian dilakukan sesuai dengan hari yang telah 

dijadwalkan oleh pihak RS, yang dimulai dengan persiapan pasien yang dilakukan 

dari H-1 dengan membuat inform concent dan melakukan pengkajian pada pasien 

yang akan diambil sebagai pasien ronde keperawatan dalam supervise, lalu 

dilaksanakan supervise/ ujian ronde dengan tahapan pra ronde, intra ronde dan post 

ronde keperawatan dan diahiri dengan responsi dari tindakan ronde keperawatan. 

Pelaksanaan supervise/ ujian di damping oleh CI lahan dan CI akademik. CI Rumah 

Sakit yang telah ditentukan dan memiliki sertifikat Preceptorship 

  Kegiatan praktik telah diikuti oleh seluruh mahasiswa dengan baik dan 

supervisi telah diikuti oleh seluruh mahasiswa sesuai target dan waktu yang 

ditentukan tanpa adanya kendala dan untuk pelaksanaan seminar akhir dilaksanakan 

diakhir masa dinas praktik dengan menyampaikan hasil analisis permasalahan kasus 

yang ada didalam ruangan masing-masing secara kelompok diakhir stase bersama  CI 

Lahan dan CI akademik yang dilakuakn secara luring pada gelombang 1 dan online 

pada gelombang 2. 

 

C. CAPAIAN KOMPETENSI DI LAHAN PRAKTIK  



9 
 

1. Individu 

a. Setiap hari mahasiswa memainkan peran sebagai kepala ruang, ketua tim 

dan perawat pelaksana yang akan menjalankan semua fungsi dari masing-

masing peran tersebut. 

b. Membuat 1 askep kelolaan selama menjadi PP  

c. Membuat 2 resume selama menjadi PP 

d. Membuat ADL didalam log book. 

2. Kelompok  

Membuat analisis fungsi-fungsi manajemen pada ruangan secara berkelompok  

untuk diseminarkan. 

 

D. METODE EVALUASI DALAM PELAKSANAAN  

Metode Evaluasi yang digunakan berupa evaluasi Sumatif dan Formatif berupa : 

a. Performace Skil:  20% 

b. Direct Observasional Procedural Skill : 10% 

c. Mini Check : 15% 

d. Analisa Tindakan : 15% 

e. Log Book: 10% 

f. Presentasi Kasus : 10% 

g. Dokumnetasi Askep : 15% 

h. Dokumnentasi Resume : 5% 

UJIAN RONDE KEPERAWATAN (evaluasi DOPS, Mini Check) 

a. Ujian dilakukan dengan mengambil salah satu kasus 1 hari sebelum pelaksanaan 

ujian, kemudian mahasiswa akan melakukan persiapan pelaksanaan ronde dengan 

dimulai membuat inform concent, pengkajian data pasien dan pembuatan proposal 

ronde keperawatan.  

b. Pelaksanaan ronde keperawatan dilalukan dengan tiga tahap, yaitu: tahap pra 

ronde, intra ronde dan post ronde dengan didampingi leh CI lahan dan CI 

akademik. 

 

E. LAPORAN KONTRAK PROGRAM, PEMBIMBINGAN DAN 

PELAKSANAAN UJIAN (SUPERVISI) DOSEN: 

1. KEGIATAN KONTRAK PROGRAM 

Kontrak program dilakukan oleh masing masing pembimbing sesuai dengan 

jadwal yang sudah ditentukan: 
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Waktu 

Pelaksanaa

n 

Rumah Sakit Dosen Akademik 

Yang Hadir 

Kegiatan 

Jumat, 8 

April 2022 

RS 

CAM/Luring 

Kiki Deniati,M.Kep 

 

Pemaparan peraturan praktik, 

mekanisme praktik dan target 

kompetensi yang akan dicapai. 

Kamis, 7 

April 2022 

RS Cibitung 

Medika/daring 

Kiki Deniati,M.Kep 

Lina Indrawati, 

M,Kep 

Pemaparan peraturan praktik, 

mekanisme praktik dan target 

kompetensi yang akan dicapai 

Senin, 11 

April 2022 

RS 

Cengkareng 

Lina Indrawati, 

M,Kep 

Pemaparan peraturan praktik, 

mekanisme praktik dan target 

kompetensi yang akan dicapai 

 

2. KEGIATAN BIMBINGAN : 

No Dosen 

Pembimbing 

Hari/TGL Jam 

Bimbingan 

Rumah 

Sakit 

Jmlh 

Mhsw 

Keteranga

n 

1 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep 

Selasa, 19 

April 2022 

12.30 – 13.30 

WIB 

RS 

Cibitung 

Medika 

6 Bimbingan 

persiapan 

pelaksanaan 

seminar 

menkep 

2 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep 

Kamis, 21 

April 2022 

10.30 – 11.30 

WIB 

RS CAM 6  Bimbingan 

laporan 

seminar 

menkep 

3. Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep 

Kamis, 19 

Mei 2022 

13.00 – 16.30 

WIB 

RS CAM 15 Bimbingan 

persiapan 

seminar 

menkep 

4 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Rabu, 13 

April 2022 

09.00 – 11.30 RSUD 

Cengkaren

g 

18  Bimbingan 

askep, 

target 

laporan dan 

penulisan 

laporan 

manajemen 

5 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Jumat, 29 

April 2022 

08.30 -12.00 RSUD 

Cengkaren

g 

53 Seminar 

manajemen 

dan 

bimbingan 

target 

laporan 

manajemen 

6 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Selasa 26 

April 2022 

09.30 -16.00 RS Mekar 

Sari dan 

Cibitung 

Medika 

8 Bimbingan 

persiapan 

seminar 
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3. KEGIATAN SUPERVISI : 

No Dosen 

Penguji 

Hari/TGL Jam 

Supervisi 

RS/ 

Ruangan 

Jmlh 

Mhs 

Keterangan 

1 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep 

Selasa, 19 

April 2022 

13.30 – 

15.30 WIB 

RS Cibitung 

Medika dan 

RS Mekar 

sari 

8 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

colostomy dan 

Typoid 

2 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep Kamis, 21 

April 2022 

08.30 – 

10.30 WIB 

Ruang 

Sakura 

RSCAM 

6 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

stroke 

3 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep Jumat, 22 

April 2022 

09.00 – 

11.00 WIB 

Ruang 

Azalea 

RSCAM 

6 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

Spondilitis TB 

4 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep Selasa, 26 

April 2022 

08.30 – 

11.30 WIB 

Ruang 

Aster 

RSCAM 

7 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

dispepsia 

5 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep Rabu, 27 

April 2022 

08.30 – 

11.30 WIB 

Ruang 

Cathleya 

RSCAM 

7 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

Hipertensi 

6 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep Rabu,18 Mei 

2022 

10.00 -

12.00 WIB 

Lantai 4 RS 

Cibitung 

Medika 

5 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

DHF 

7 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep 

Jumat, 20 

Mei 2022 

12.00 – 

16.30 WIB 

Ruang 

Teratai dan 

Wijayakusu

ma RSCAM 

12 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien post 

Colostomy dan 

Fraktur femur 

dextra 

8 Ns. Kiki 

Deniati, 

M.Kep 

Senin, 23 

Mei 2022 

09.30 – 

14.00 WIB 

Ruang 

seruni dan 

Bougenvile

RSCAM 

14 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien post 

operasi lumbal 

dan fraktur 

femur. 

9 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Selasa 19 

April 2022 

13.00 -

16.00 

RS Cibitung 

Medika dan 

RS Mekar 

sari 

6 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

anak dengan 

DHF 

10 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep Rabu, 20 

April 2022 

09.00 -

14.00 

Ruang 

Melon 

RSUD 

Cengkareng 

9 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

anak dengan 
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DHF  

11 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Kamis, 21 

April 2022 

09.00 -

13.30 

Ruang 

Melon 

RSUD 

Cengkareng 

9 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

anak dengan 

susp. Leukimia 

12 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Jumat, 22 

April 2022 

09.00 -

14.30 

Ruang 

papaya 

RSUD 

cengkareng 

9 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien Ca 

Recti dan 

Perforasi Gaster 

13 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Senin, 25 

April 2022 

09.00 -

14.30 

Ruang 

Pepaya 

RSUD 

Cengkareng 

9 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

Fraktur Femur 

dextra post 

ORIF 

14 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Rabu, 27 

April 2022 

09.00 -

15.00 

Ruang 

Sirsak 

RSUD 

Cengkareng 

9 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien TB 

Paru dan 

Dyspnea 

15 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Kamis, 28 

April 2022 

09.00 -

14.30 

Ruang 

Sirsak 

RSUD 

Cengkareng 

8 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

ulkus diabetic 

pre-amputasi 

16 Ns. Lina 

Indrawati, 

M.Kep 

Rabu, 18 Mei 

2022 

09.00 – 

13.00 

Ruang 

ranap lantai 

3 dan lantai 

2 RS 

Cibitung 

Medika 

5 Ujian ronde 

keperawatan 

pada pasien 

CKD on HD 

 

F. KEHADIRAN MAHASISWA DAN DOSEN: 

Mahasiswa mengikuti kegiatan praktik setiap hari sesuai dengan jadwal yang 

telah ditentukan diawal. Setiap hari mahasiswa mengisi absen yang telah ditentukan 

disaat datang dan akan pulang yang di tanda tangani oleh CI yang telah ditentukan. 

Selama praktik semua mahasiswa hadir 100%.  

Kehadiran dosen untuk bimbingan dilakukan setiap minggu dengan bukti 

Berita Acara dan absensi mahasiswa yang dibimbing serta untuk supervisi juga 

kehadiran dosen dibuktikan dengan adanya Berita Acara dan absensi yang 

ditandatangani oleh mahasiswa dan CI ruangan masing-masing yang dilakukan 

sebanyak 8 kali selama pelaksanaan Praktik untuk masing-masing dosen pembimbing. 
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G. PERMASALAHAN/KENDALA YANG DIALAMI  

Waktu pelaksanaan praktik manajemen keperawatan dengan jumlah mahasiswa yang 

banyak dengan jumlah frekuensi bimbingan yang hanya 2-3 kali dirasakan kurang 

maksimal dengan tempat pelaksanaan ada 4 Rumah Sakit, hal ini membuat 

pembimbing  akademik harus ekstra melakukan komunikasi dengan berbagai cara 

misal dengan online melalui wa dan zoom walau hal ini dirasakan kurang maksimal 

oleh mahasiswa dan pembimbing. 
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BAB III  

PENUTUP 

I. Kesimpulan  

Secara keseluruhan proses praktik profesi Ners Stase Menejemen Keperawatan 

dapat berlangsung sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan. Kehadiran 

mahasiswa 100 % yang dilakukan secara luring dengan jumlah mahasiswa 130 

dan semua mahasiswa dinyatakan LULUS pada stase menejemen keperawatan 

periode TA. 2021/2022 dengan hasil yang bervariasi (daftar nilai terlampir). 

 

II. Saran 

Sebaiknya untuk jumlah frekuensi bimbingan ditambahkan sesuai dengan jumlah 

SKS dan perbandingan jumlah mahasiswa dan jumlah tempat praktik mahasiswa 

pada stase manajemen keperawatan. 

 

 

 

         Bekasi, 13 Juni 2022 

       Koordinator Ners     Koordinator Mata kuliah 

             

 

 

(Ns. Nurti Yunika Gea, M.Kep,)   (Ns. Kiki Deniati. M.Kep) 

 

Kepala Program Studi Keperawatan (S1 & Ners) 

 

(Kiki Deniati S.Kep.,Ns., M.Kep) 
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LAMPIRAN LAPORAN  

1. BAP dan ABSENSI BIMBINGAN  

2. BAP dan ABSENSI UJIAN (SUPERVISI) 

3. NILAI MAHASISWA (MENGGUNAKAN TEMPLATE YANG SUDAH ADA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


