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JURNAL PERKULIAHAN
FARMASI 2022 GENAP

MATA KULIAH : Kepemimpinan dan Manajemen Organisasi
NAMA DOSEN : LINDA KRISTIANI TELAUMBANUA, SST., M.Keb
KREDIT/SKS : 2 SKS
KELAS : A
TATAP
MUKA

KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

1 Senin, 27 Februari
2023

15:30 17:10 C-9 Selesai Konsep dasar Kepemimpinan: a.
Prinsip Kepemimpinan b.
Perbedaan Kepemimpinan dan
Manajemen c. Landasan dan
motivasi Pemimpin d. Nilai dan
sikap pemimpin

Konsep dasar Kepemimpinan: a.
Prinsip Kepemimpinan b.
Perbedaan Kepemimpinan dan
Manajemen c. Landasan dan
motivasi Pemimpin d. Nilai dan
sikap pemimpin

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

2 Senin, 6 Maret 2023 15:30 17:10 Selesai Konsep Manajemen organisasi
a. Konsep dasar Manajemen b.
Konsep dasar Organisasi c.
Tugas dalam Manajemen d.
Peran Pemimpin dalam
manajemen

Konsep Manajemen organisasi
a. Konsep dasar Manajemen b.
Konsep dasar Organisasi c.
Tugas dalam Manajemen d.
Peran Pemimpin dalam
manajemen

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

3 Senin, 13 Maret 2023 15:30 17:10 Selesai Perencanaan Organisasi a. Visi
Misi Organisasi b. Tujuan
Organisasi c. Sasaran
Organisasi d. Strategi Organisasi

Perencanaan Organisasi a. Visi
Misi Organisasi b. Tujuan
Organisasi c. Sasaran
Organisasi d. Strategi Organisasi

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

4 Senin, 20 Maret 2023 15:30 17:10 Selesai Dokumen Perencanaan
organisasi a. Rencana Induk
pengembangan b. Rencana
Strategis c. Program Kerja dan
anggaran d. Proposal kegiatan

Dokumen Perencanaan
organisasi a. Rencana Induk
pengembangan b. Rencana
Strategis c. Program Kerja dan
anggaran d. Proposal kegiatan

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

5 Senin, 3 April 2023 15:30 17:10 Selesai Komunikasi efektif dalam
organisasi a. Motivasi bawahan
dalam organisasi b. Komunikasi
dan Koordinasi dalam organisasi
c. Manajemen Konflik dalam
organisasi d. Negosiasi

Komunikasi efektif dalam
organisasi a. Motivasi bawahan
dalam organisasi b. Komunikasi
dan Koordinasi dalam organisasi
c. Manajemen Konflik dalam
organisasi d. Negosiasi

(25 / 25) BALTASAR SERILUS
SERILUS SANGGU DEDU,
S.Kep., M.Sc

 

http://stikesmedistra-indonesia.ac.id/


6 Selasa, 11 April 2023 15:30 17:10 AULA Selesai Komunikasi efektif dalam
organisasi a. Kolaborasi b.
Jejaring kerja/kerjasama c.
Langkah-langkah membangun
jejaring dan metode membangun
jaringan d. Public speaking

Komunikasi efektif dalam
organisasi a. Kolaborasi b.
Jejaring kerja/kerjasama c.
Langkah-langkah membangun
jejaring dan metode membangun
jaringan d. Public speaking

(25 / 25) BALTASAR SERILUS
SERILUS SANGGU DEDU,
S.Kep., M.Sc

 

7 Sabtu, 15 April 2023 15:30 17:10 Selesai Peran dan Strategi Pemimpin
dalam organisasi a. Peran
Pemimpin dalam Organisasi b.
Pemimpin sebagai Pembina
organisasi c. Peran Pemimpin
dalam pengambilan keputusan

Peran dan Strategi Pemimpin
dalam organisasi a. Peran
Pemimpin dalam Organisasi b.
Pemimpin sebagai Pembina
organisasi c. Peran Pemimpin
dalam pengambilan keputusan

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

8 Senin, 8 Mei 2023 13:30 14:30 Terjadwal (0 / 25)  
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JURNAL PERKULIAHAN
FARMASI 2022 GENAP

MATA KULIAH : Kepemimpinan dan Manajemen Organisasi
NAMA DOSEN : LINDA KRISTIANI TELAUMBANUA, SST., M.Keb
KREDIT/SKS : 2 SKS
KELAS : A
TATAP
MUKA

KE

HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR TANDA
TANGAN

9 Senin, 15 Mei 2023 15:30 17:10 Selesai Pengelolaan Sumber daya
organisasi a) Jenis sumber daya
organisasi b) Pengelolaan SDM
c) Pengelolaan Keuangan d)
Pengelolaan administrasi

Pengelolaan Sumber daya
organisasi a) Jenis sumber daya
organisasi b) Pengelolaan SDM
c) Pengelolaan Keuangan d)
Pengelolaan administrasi

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

10 Senin, 22 Mei 2023 15:30 17:10 Selesai Tata Kelola Organisasi :
Pengelolaan sumber daya
manusia organisasi a)
Rekruitmen dan Penempatan
Staf sesuai Kompetensi b)
Pengembangan SDM c)
Penilaian kinerja SDM d) Sistem
Reward dan punishment

Tata Kelola Organisasi :
Pengelolaan sumber daya
manusia organisasi a)
Rekruitmen dan Penempatan
Staf sesuai Kompetensi b)
Pengembangan SDM c)
Penilaian kinerja SDM d) Sistem
Reward dan punishment

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

11 Senin, 29 Mei 2023 15:30 17:10 Selesai Etika dan Nilai-nilai dalam
Organisasi a) Etika sebagai
Pemimpin b) Etika sebagai yang
dipimpin c) Kredibilitas d)
Integritas e) Loyalitas f)
Humanistik layanan

Etika dan Nilai-nilai dalam
Organisasi a) Etika sebagai
Pemimpin b) Etika sebagai yang
dipimpin c) Kredibilitas d)
Integritas e) Loyalitas f)
Humanistik layanan

(25 / 25) Dra ISTI RATNARININGSIH,
MARS

 

12 Senin, 5 Juni 2023 15:30 17:10 Selesai Konsep Layanan Prima a)     
Konsep Pelayanaan Publik b)     
Strategi keberhasilan Pelayanan
Prima c)      Nilai humanistik
dalam pelayanan

Konsep Layanan Prima a)     
Konsep Pelayanaan Publik b)     
Strategi keberhasilan Pelayanan
Prima c)      Nilai humanistik
dalam pelayanan

(25 / 25) Dra ISTI RATNARININGSIH,
MARS

 

http://stikesmedistra-indonesia.ac.id/


Bekasi, 31 Juli 2023
Ketua Prodi Farmasi

Yonathan Tri Atmodjo Reubun, S.Farm., M.Farm.
NIDN. 0320099403

13 Senin, 12 Juni 2023 15:30 17:10 Selesai Quality Assurance (Penjaminan
Mutu) a)      Konsep dasar
Penjaminan Mutu b)      Standar
Mutu dan Penerapannya
Evaluasi Monitoring

Quality Assurance (Penjaminan
Mutu) a)      Konsep dasar
Penjaminan Mutu b)      Standar
Mutu dan Penerapannya
Evaluasi Monitoring

(25 / 25) FRISKA JUNITA, SST.,
M.KM

 

15 Senin, 19 Juni 2023 15:30 17:10 Selesai Standar Operasional Prosedur
(SOP) a)      Konsep SOP b)     
Cara pembuatan SOP c)     
Penerapan SOP d)      Evaluasi
pelaksanaan SOP

Standar Operasional Prosedur
(SOP) a)      Konsep SOP b)     
Cara pembuatan SOP c)     
Penerapan SOP d)      Evaluasi
pelaksanaan SOP

(25 / 25) FRISKA JUNITA, SST.,
M.KM

 

14 Selasa, 27 Juni 2023 15:30 17:10 Selesai Budaya Anti Korupsi dalam
Organisasi a.       Tujuan
pendidikan anti korupsi b.     
Mengenal jenis korupsi agar
dapat menghindari c.      
Membangun Integritas
organisasi d. Membangun
budaya anti korupsi

Budaya Anti Korupsi dalam
Organisasi a.       Tujuan
pendidikan anti korupsi b.     
Mengenal jenis korupsi agar
dapat menghindari c.      
Membangun Integritas
organisasi d. Membangun
budaya anti korupsi

(25 / 25) LINDA KRISTIANI
TELAUMBANUA, SST.,
M.Keb

 

16 Senin, 10 Juli 2023 13:30 14:30 AULA Terjadwal (0 / 25)  


