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1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
1. Konsep dasar Kepemimpinan:
a. Prinsip Kepemimpinan le;‘()%;
b. Perbedaan Kepemimpinan dan Linda 1
1 |[sabty, 17sept2022  [1300SAIS00 | iemen K.Telaumbanua, . v v
wiB - A Lyl
c. Landasan dan motivasi Pemimpin SST.,M.Keb \\\\i‘g},{
d. Nilai dan sikap pemimpin v
41[tidak ada [tidak ada [tidak ada
2. Konsep Manajemen organisasi
a. Konsep dasar Manajemen Linda
2 |sabtu, 24 Sept 2022 \1,3“20 s.d415.00 E‘r:gr'::zadl::mrf:jr:::; K.Telaumbanua, )
' o ) SST.,M.Keb el
d. Peran Pemimpin dalam manajemen N&’,X
v 41|tidak ada |tidak ada |tidak ada |V \Y
3. Peran dan Strategi Pemimpin dalam
organisasi )
a. Peran Pemimpin dalam Organisasi Linda w"|z§j‘l}»§f{‘,"&
3 [sobtu, 010k 7022 (100541500 |0 Pemimpinsebog Pembi ergeniast |y Tojaumbanua, | ||
' SST..M.Keb he
keputusan
41|tidak ada [tidak ada [tidak ada |V \
4.Komunikasi Efektif dalam organisasi
a. Motivasi bawahan dalam organisasi
, [sebtu,15Okiober  13.005.d15.00 g'rg:cr’]ri‘::;'kas' dan Koordinasi dalam Baltasar S.S Dedu, v v
2022 wiB X . o S.Kep., M.Sc
c. Manajemen Konflik dalam organisasi
d. Negosiasi /
41|tidak ada [tidak ada [tidak ada




5. Komunikasi Efektif dalam organisasi

a. Kolaborasi
b. Jejaring kerja/Kerjasama
Sabtu, 22 Oktober 13.00 s.d 15.00 |c. Langkah-langkah membangun jejaring, |[Baltasar S.S Dedu, ‘;‘" Wf‘
2022 WIB dan metode membangun jaringan S.Kep., M.Sc ()
d. Public Speaking /
41|tidak ada [tidak ada [tidak ada |V \
Perencanaan Organisasi
a. Visi Misi Organisasi Linda
Rabu, 26 Oktober 2022 \1;"20 s.d15.00 1, Tujuan Organisasi K.Telaumbanua, e
c. Sasaran organisasi SST.,M.Keb
41|tidak ada [tidak ada [tidak ada |V vV
d. Strategi organisasi
Sabtu. 29 Oktober a) Rencana Induk Pengembangan Linda
2022 ! b) Rencana Strategis K.Telaumbanua, o
c) Program Kerja dan Anggaran SST.,M.Keb aced
09.00s.d 11.00 [d) Proposal kegiatan ,%[\K\ ) 41|tidak ada [tidak ada [tidak ada |V v
Pengelolaan Sumber daya organisasi Vs
a) Jenis sumber daya organisasi 9 J,'
b) Pengelolaan SDM o
c) Pengelolaan Keuangan .
Sabtu, 12 Nov 2022 \1,3{20 5:d15.00 d) Pengelolaan administrasi Llndasléfti;éllirgsanua, v \
41|tidak ada |tidak ada [tidak ada
Etika dan Nilai-nilai dalam Organisasi
a) Etika sebagai Pemimpin
b) Etika sebagai yang dipimpin
c) Kredibilitas . .
Sabtu 26 Nov 2022 \lljl.l(a)o s.d 15.00 ) Integritas 'I\DArAa.ngtl Ratnaningsih, W_

e) Loyalitas
f) Humanistik layanan

41|tidak ada [tidak ada [tidak ada |V \Y

Konsep Layanan Prima

a) Konsep Pelayanaan Publik

b) Strategi keberhasilan Pelayanan Prima
13.00 5.d 15.00 c) Nilai humanistik dalam pelayanan

Dra. Isti Ratnaningsih,

Des 2022
Sabtu 03 Des 20! WIB MARS

41|tidak ada [tidak ada |[tidak ada |V \Y




11 Sabtu, 10 Des 2022 13.00 - 15.00

Quality Assurance (Penjaminan Mutu)
a) Konsep dasar Penjaminan Mutu

b) Standar Mutu dan Penerapannya
c) Evaluasi Monitoring

12 Sabtu, 17 Des 2022 13.00-15.00

Standar Operasional Prosedur (SOP)
a) Konsep SOP

b) Cara pembuatan SOP

c) Penerapan SOP

d) Evaluasi pelaksanaan SOP

Friska Junita, i
SST.,M.KM

41

tidak ada

tidak ada

tidak ada

Friska Junita, e
SST.,M.KM

41

tidak ada

tidak ada

tidak ada

13 Sabtu, 24 Des 2022 10.00s.d 12.00

Tata Kelola Organisasi : Pengelolaan
sumber daya manusia organisasi

a) Rekruitmen dan Penempatan Staf sesuai
Kompetensi

b) Pengembangan SDM

c) Penilaian kinerja SDM

d) Sistem Reward dan punishment

Linda K. Telaumbanua,
SST.,M.Keb v

41

tidak ada

tidak ada

tidak ada

14 Sabtu, 24 Des 2022 13.005.d 15.00 V]

Budaya Anti Korupsi dalam Organisasi
a. Tujuan pendidikan anti korupsi

b. Mengenal jenis korupsi agar dapat
menghindari

c. Membangun Integritas organisasi
d. Membangun budaya anti korupsi

Linda K. Telaumbanua, M’
SST.,M.Keb

41

tidak ada

tidak ada

tidak ada
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